
 

 

ISTITUTO Comprensivo “Sac. R. Calderisi”   
Via T. Tasso 81030 Villa di Briano (CE) 

 Codice meccanografico CEIC84000D    Codice Fiscale  90008940612 

 E-mail: ceic84000d@istruzione.it    e-Mail certificata 

ceic84000d@pec.istruzione.it 

sito web: www.iccalderisi.gov.it       codice ufficio  : UFZQUI  tel 081 5041130      
 

Al personale docente 

All'Albo Pretorio  

Amministrazione Trasparente 

Al sito web dell’istituzione scolastica 

Agli atti della Scuola 

 

Oggetto: BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI INTERNI AZIONE #28 

PNSD 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 107/2015 e , nello specifico quanto previsto per il PNSD; 

VISTA la nota prot. n. 36986 del 6 novembre 2017- Azione #28 del Piano Nazionale per la scuola 

digitale che prevede l’erogazione di contributo per  l’A. S.  2017/18 con relativa rendicontazione 

entro il 31/12/2018;  

VISTA la nota prot. n. 38185 del 20/12/2017 Azione #28 del Piano Nazionale Scuola Digitale-  

“Ulteriore contributo di 1.000,00 euro per l’anno 2018 a favore delle istituzioni scolastiche che si 

sono dotate di un animatore digitale la cui rendicontazione è prevista entro il 30/06/2019. 

CONSIDERATO che è stata disposta l’erogazione di un contributo complessivo di € 2.000,00 per 

l’Azione #28  “Un animatore digitale in ogni scuola”, come da note di cui sopra, al fine di garantire 

una maggiore diffusione delle azioni del PNSD a livello locale ed in particolare per supportare e 

sviluppare progettualità in 3 ambiti:  

- Formazione Interna  

- Coinvolgimento della comunità scolastica  

- Creazioni di soluzioni innovative  

VISTA la “Guida rapida” prevista dal MIUR per le attività di monitoraggio e rendicontazione Azione 

#28 PNSD da cui si evince la possibilità di spesa e rendicontazione del contributo di € 1000.00 A. s  

2017-18 di cui alla nota MIUR prot. n. 36983 del 6 novembre 2017 fino al 31 dicembre 2018 e  la 

possibilità di spesa e rendicontazione del contributo di € 1000.00 anno 2018,  di cui alla nota MIUR 

prot. n 38185 del 20/12/2017 fino al 30 giugno 2019;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO l’art. 36 del D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 “ Nuovo Codice degli appalti” e n. 56/2017 “Decreto 

Correttivo” al Codice degli appalti;  

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

CONSIDERATO che è fatto obbligo alle istituzioni scolastiche di approvvigionarsi di beni e servizi 

utilizzando le convenzioni quadro per spese superiori o inferiori alla soglia comunitaria;  
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CONSTATATO che non esistono convenzioni Consip attive per i beni e servizi oggetto della 

fornitura sul portale riservato alle Pubbliche Amministrazioni (Prot. n. 9207 del 03/12/2018) ;  

VISTO l'art. 32, comma 2, del D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che 

"prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni 

aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte"; 

VISTO il Regolamento Acquisti adottato dal Consiglio d'Istituto in data 14/09/2018 con delibera n. 

154;  

VISTO il Regolamento per il reperimento degli Esperti parte integrante del Regolamento di Istituto 

adottato in data  14/09/2018 con delibera n. 154 

VISTA la Delibera n. 2 (del Verbale n. 5 - seduta del 21/01/2016)  del Consiglio d’Istituto con la 

quale è stato approvato il PTOF e successive revisioni approvate dal Consiglio d’Istituto con Delibera 

n. 2 del Verbale n. 2 - seduta del 14/10/2016 e Delibera n. 73 del 31/10/2017 e delibera n. 166 del 

30/10/2018; 

VISTO il Pof-t  nella sua versione aggiornata relativamente all’a. s. 2018-19, in particolare i 

contenuti afferenti al Piano Nazionale Scuola Digitale; 

TENUTO CONTO delle linee fondanti il POF-triennale 2019/2022; 

VISTO il Piano di formazione dell’istituto;   

VISTO il Programma annuale per l’esercizio 2018 approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 

105, verbale n. 5 del 01/02/2018; 

CONSIDERATO CHE il pensiero computazionale, le competenze linguistiche e tecnologiche 

possono essere considerati alcuni degli “strumenti culturali” per promuovere la cittadinanza attiva 

nelle nuove generazioni di studenti coerentemente con gli indirizzi ministeriali che si evincono dal 

documento Miur del 22 febbraio 2018 “Indicazioni nazionali e nuovi scenari”;  

CONSIDERATO che si intende attivare percorsi di formazione sulle tematiche del Coding e del 

pensiero computazionale, dell’ innovazione digitale e delle metodologie innovative rivolte al 

personale interno;  

ATTESO di realizzare nell’anno scolastico in corso un’azione coerente con le priorità formative 

dell’istituto, con  gli obiettivi del PDM, avente  carattere di continuità e che garantisca un impatto 

efficace relativamente agli ambiti previsti dal PNSD;  

VISTA la Determina a contrarre prot. 9212  del 03/12/2018; 

 

INDICE  

il presente AVVISO INTERNO finalizzato alla candidatura di docenti interni per l’individuazione di 

n. 1 Esperto per la formazione del personale interno di cui all’Azione #28 del Piano Nazionale per la 

Scuola Digitale- PNSD, sulla seguente tematica: “Gli ambienti digitali, le metodologie innovative, l’ 

uso integrato delle TIC, quali nuove frontiere per la realizzazione di un apprendimento attivo, 

interattivo, inclusivo ed efficace” da impiegare nella realizzazione delle  attività formative  così 

articolate: 

a. contributo A.s. 2017-18 di cui alla nota MIUR prot. n. 36983 del 6 novembre 2017 da 

realizzarsi entro il 31 dicembre 2018:   

1. Modulo formativo di 6 ore  per tutti i docenti dell’istituto comprensivo volto a rafforzare le 

competenze digitali per un uso diffuso e integrato delle TIC di cui dispone l’istituto e del 

registro elettronico;  

 

2. Modulo formativo di 6 ore per tutti i docenti dell’istituto comprensivo volto 

all’acquisizione delle competenze per la sperimentazione di didattiche innovative per la 

promozione e lo sviluppo del pensiero logico e computazionale: Coding;   

 

b. contributo anno 2018 di cui alla nota MIUR prot. n 38185 del 20/12/2017 da realizzarsi 

entro 30 giugno 2019:   

3. Modulo formativo di 6 ore (in presenza) per i docenti della scuola primaria e secondaria di 

I grado e per il personale amministrativo volto all’uso consapevole e diffuso degli 

ambienti digitali dell’istituto: Biblioteca scolastica innovativa e Atelier creativi; 

 



4. Modulo formativo di 6 ore (in presenza) per i docenti della scuola secondaria di I grado,  

volta all’acquisizione delle competenze per la sperimentazione della didattica con 

metodologia flipped,  per la promozione delle competenze di base. 

 

Finalità della selezione  
Il presente Avviso ha come finalità la selezione di un formatore di comprovata esperienza, come 

previsto dal Piano della Formazione per il personale docente triennio a. s. 2016-2019 

 

Criteri per la selezione, valutazione e attribuzione dei punteggi  
I criteri per la selezione degli esperti definiti dal Consiglio di Istituto attribuiscono nella valutazione 

generale un peso pari al 40% ai titoli presentati, del 40% alle esperienze pregresse e al 20% ad un 

elaborato progettuale specifico riferito al progetto formativo comprensivo dei 4 moduli.  

Per la presente selezione nessuno dei titoli valutabili costituisce requisito di accesso.  

La valutazione dei titoli prodotti e l’attribuzione del punteggio sarà effettuata secondo la seguente 

tabella di valutazione deliberata dagli O.O.C.C. della scuola: 

 

Titoli Tot. 40 punti 

Laurea specifica o diploma artistico / musicale / 

coreutico 

fino a 90 su 110      

da 91 a 99                

da 100 a 107      

da 107 a 110   

110/110 e lode  

Punti 2 

Punti 4 

Punti 6 

Punti 8 

Punti 10 

Titoli specifici post-laurea attinenti al progetto 

all’attività per cui si candida 

 

Dottorato 

Master II livello o specializzazione 

Corso perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

Certificazioni informatiche di base e specifiche 

per la didattica 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per didattica 

(LIM, teacher, etc.) 

Punti 2 

Punti 3 

Certificazioni linguistiche (lingue comunitarie) Prima lingua 

Seconda lingua  

Punti 2 

Punti 3 

Corsi di formazione su pedagogie speciali  Punti 2 per ciascun corso (fino max. 6 punti) 

Corsi di formazione su conduzione gruppi Punti 2 per ciascun corso (fino max. 4 punti) 

Esperienze 

Valutabile se necessario per lo svolgimento 

dell’incarico 

Tot. 40 punti 

Esperienze di docenza nei corsi PON FSE   con 

i destinatari specifici 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 10 

punti) 

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 

con i destinatari specifici 

Punti 1 per ciascuna esperienza (fino max. 10 

punti) 

Esperienze di formazione e conduzione gruppi 

con bisogni educativi speciali in percorsi 

inclusivi  

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 10 

punti) 

Esperienze di ricerca / pubblicazione / 

produzione / divulgazione buone pratiche nel 

settore specifico 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 10 

punti) 

Progetto specifico  Tot. 20 punti 

Elaborato progettuale specifico riferito al 

modulo 

Completezza e coerenza della proposta 

Adeguamento alla realtà scolastica 

Metodologicamente innovativo 

Produzione finale 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

Punti 5 

 

Requisiti di partecipazione richiesti  

L'istanza di partecipazione, pena l'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta su apposito 

modello (Allegato A) e alla stessa devono essere acclusi:  



1. Allegato B - scheda riepilogativa di valutazione firmata 

2. Allegato C- Informativa privacy 

3. Allegato D - Programma dettagliato del corso 

4. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e firmato 
5. Copia del documento di riconoscimento valido 
 

Gli allegati costituiscono parte integrante del presente bando. 

 

Modalità di presentazione delle domande  

Le domande di partecipazione dovranno pervenire sui moduli allegati entro il termine perentorio delle 

ore 13.00 del giorno 6 Dicembre 2018 alla casella di posta ceic84000d@pec.istruzione.it oppure 

brevi manu al Protocollo generale dell’Istituzione scolastica; non saranno accettate domande inviate 

con altra modalità.  

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura “SELEZIONE FORMATORE # 28”. 

 

Trattamento giuridico ed economico  

La misura del compenso sarà determinata sulla base delle attività effettivamente svolte: per ogni ora 

di formazione in presenza è previsto un compenso pari ad Euro 34,00 per ciascuna ora, ogni importo 

è da considerarsi Lordo Stato onnicomprensivo di spese, di contributi a carico del datore di lavoro e 

dell’interessato e di qualsiasi altro onere.  

 

Procedure di selezione  

Il Dirigente scolastico, coadiuvato dalla Commissione all’uopo nominata, procede alla valutazione 

delle domande pervenute in tempo utile ed in particolare, alla verifica dei requisiti di ammissione dei 

concorrenti e, in caso negativo, all’esclusione dei concorrenti non in possesso dei requisiti ed assegna 

i relativi punteggi sulla base degli elementi di valutazione stabiliti, verbalizzando il relativo risultato.  

Successivamente sarà data comunicazione sul sito della scuola dell’assegnazione delle attività. Verso 

tale pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto 

nel termine di tre giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali 

reclami, sarà pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva.  

In caso di rinuncia da parte del Formatore individuato, destinatario dell’incarico, si procederà 

mediante lo scorrimento della graduatoria. La presentazione di proposta di candidatura comporta 

l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente avviso. 

 

 

I compiti del formatore sono i seguenti: 

 partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, 

organizzato dalla Scuola; 

 tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola; 

 effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle 

tematiche oggetto del percorso formativo; 

 coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

 documentare l’attuazione dell’attività di formazione; 

 raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell'attestazione finale; 

 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

del percorso/i. 

 

Tematiche e struttura del corso, destinatari, documentazione e restituzione  
Il corso sarà rivolto al personale docente e amministrativo interno. Gli incontri, di una durata non 

superiore a tre ore, si svolgeranno nel periodo compreso tra dicembre 2018 e maggio 2019 , in orario 

extracurricolare, presso i locali dell’istituto e verteranno sulle seguenti tematiche: Gli ambienti 

digitali, le metodologie innovative, l’uso integrato delle TIC, quali nuove frontiere per la 

realizzazione di un apprendimento attivo, interattivo, inclusivo ed efficace. 

Il progetto formativo dovrà affrontare i seguenti aspetti 
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- Uso del registro on line quale strumento di lavoro e comunicazione trasparente con le famiglie degli 

studenti 

- La programmazione come strumento per sviluppare il pensiero computazionale  

- Costruire contenuti digitali  

- Utilizzare principi di coding ad uso didattico  

- Progettare l’attività didattica attraverso Scratch junior: programmazione per i più piccoli 

- Utilizzo di piattaforme interattive per la didattica  

-Come organizzare un laboratorio di coding in classe  

- Programmare le attività secondo i principi della didattica capovolta: caratteristiche e potenzialità 

-Creazione di giochi digitali: uso didattico di games (Atelier creativi) 

-Uso didattico della biblioteca digitale: caratteristiche e potenzialità, produzione e utilizzo dei testi 

digitali 

-Usare strumenti multimediali per elaborare immagini e suoni e testi 

-Realizzare e-book e ipertesti online  

-Come esplorare la struttura dei contenuti e modificarli  

Al termine del corso, attraverso uno studio personale e con il supporto del docente formatore, i 

corsisti presenteranno come documentazione finale di restituzione dell’attività di formazione svolta 

un lavoro (unità formativa, progetto, attività didattica). 

 

Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è il D. S. dell’Istituzione Scolastica Prof.ssa Emelde Melucci.  

 

Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e Reg.UE 679/16, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito web d’istituto all’indirizzo www.iccalderisi.gov.it nella 

sezione bandi e contratti di Amministrazione trasparente e all’Albo pretorio on-line.  

Il Dirigente Scolastico ha il diritto di revocare l’incarico in qualsiasi momento con effetto immediato 

in caso di non assolvimento, anche parziale, degli obblighi connessi all’incarico. 

 

   Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Emelde Melucci 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005, n. 82 e  
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

http://www.iccalderisi.gov.it/

		2018-12-03T12:25:43+0100
	MELUCCI EMELDE




